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»Nicht am Ziel wird der Mensch groB3, sondern auf
dem Weg dorthin.“ ralph w. Emerson

Im Bildungshaus Kloster Neustift ist es uns
ein Anliegen, Sie bei der Weiterentwicklung
Threr Personlichkeit
und Threr berufli-
chen Qualifizierung
zu unterstiutzen
und Sie auf Threm
Bildungsweg zZu
begleiten. Im Mittel-
punkt der Arbeit im
Bildungshaus steht
der Mensch. Jeder
einzelne mit seiner

Geschichte, seinen
Interessen, seinen
Winschen.
Die  komplexen  Verdnderungen in
der  Arbeitswelt, die zunehmende

Digitalisierung, die Anforderungen an
O0kologisches und soziales Wirtschaften
— all diese Faktoren haben zur Folge, dass
in Unternehmen ein erhdhter Lernbedarf
besteht. Genau dort setzen unsere
Weiterbildungsangebote an, die stets
aktuell sind und den Blick nach vorne
richten.

Zusatzlich zu unseren Lehrgdngen und

Seminaren im Bereich Berufs- und
Arbeitswelt, wie beispielsweise NLP,
Fuhrungsstarke, Coachings, Resilienz,

Rezeptions- und Hotelmanagement bieten
wir akademische und universitdre Weit-
erbildungen, die speziell fur die Bedurf-
nisse der Sudtiroler Wirtschaft entwickelt
worden sind. Mit der Excellence Academy
soll eine einzigartige Mdglichkeit in Sud-
tirol geschaffen werden, berufsbegleitend
sowohl far Akademiker:innen als auch
Nicht-Akademiker:innen Angebote auf
akademischen Niveau zu erhalten und
somit den Sudtiroler Bildungsmarkt aufzu-
werten. Eine Mischung aus internationalen
Wissenschaftler:innen und Praktiker:innen

gemeinsam mit regionalen Topreferent:in-
nen sollen das Blickfeld fur die heimischen
Unternehmer:innen und Manager:innen
entsprechend erweitern.

Zudem finden Sie ein umfangreiches
Angebot an Arbeitssicherheitskursen im
Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes.

Fur Firmen bietet das Bildungs- und
Tagungshaus Kloster Neustift den ide-
alen Rahmen fur Thr Team-Building, Thre
Tagung, Thren Kongress, Thre Strategie-
oder Klausursitzung — 11 Seminarraume,
ausgestattet mit modernster Technik ste-
hen Thnen zur Verfiigung. Gerne organ-
isieren wir ein individuell gestaltetes
Rahmenprogramm fir Sie! Bei einer
fachkundigen Fuhrung oder einer exqui-
siten Weinverkostung erfahren Sie Wis-
senswertes Uber die Entwicklung des
Klosters im Laufe der Jahrhunderte und
uber die Weinkultur des Klosters und ganz
Sudtirols.

Einmal hinter Klostermauern
ubernachten? Auch dieses Erlebnis bietet
das Bildungshaus Kloster Neustift: mit
29 Einzel- und 20 Doppelzimmern, die
bewusst schlicht gehalten sind und Sie die
Ruhe des Klosters geniefien lassen. Deshalb
gibt’s auch keine Fernsehgerate, dafur aber
kostenfreies WLAN in allen Zimmern.

Wer lernt, hat wenig Zeit, das faszinieren-
de Umfeld kennenzulernen, das das Kloster
Neustift bietet. Deshalb kénnen Sie Thren
Aufenthalt bei uns problemlos um eine
Nacht verlangern — vor dem Seminar oder
auch danach.

Wir freuen uns, Sie bald bei uns im Bil-
dungshaus Kloster Neustift begriufden zu
durfen.

Dott. Benjamin Astner,
Direktor
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Professioneller Umgang
mit ,,schwierigen*
Menschen

Die Kraft der klaren Grenze
Professionelles Arbeiten lebt von der
Qualitét der Beziehungen, die wir als Fach-
krafte anbieten. Nicht selten bekommen
wir bestimmte Rollen oder Eigenschaften
zugeschrieben, die weniger mit uns selbst
zu tun haben als mit den Erfahrungen des
Gegentbers. Gleichzeitig kdnnen unsere
eigenen Pragungen und Beziehungserfah-
rungen Geflihle oder innere Reaktionen in
uns auslosen und professionelles Arbeiten
erschweren.

Im Mittelpunkt dieses Selbsterfahrungs-
seminars steht die Auseinandersetzung
mit personlichen Themen und Verhaltens-
weisen in Bezug auf die eigene berufliche
Rolle.

Zielist es, den eigenen Handlungsspiel-
raum zu erweitern, angemessene Grenzen
zu setzen und individueller auf die Bezie-
hungs- und Kommunikationsweisen des
Gegenubers eingehen zu kénnen.

Referentin: Beate Kilian, Psychologin (M.Sc.)
in eigener Praxis

Termin: 11.03. - 12.03.2024, jeweils

9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 290,00 EUR



D1.12.03.
2024

Fr.22.03.
2024

Vom Mitarbeitenden zur
Filhrungskraft

In diesem zweitdagigen Fithrungskrafte-
training lernen die Teilnehmer:innen die
wichtigsten Aufgaben und Instrumente
der Fihrungskraft kennen. Neben den
ytechnischen“ Fahigkeiten wird auch auf
die sozialen und kommunikativen Kompe-
tenzen eingegangen. Im Training werden
praktische Erfahrungen besprochen, die
die Teilnehmer:innen konkret im Arbeits-
leben umsetzen kénnen.

Referent: Heinold Pider, Business- und
Managementcoach, Trainer, SchwerpunRkte:
Flhrung, Persdnlichkeitsentwicklung, Unter-
nehmensbegleitung und Resilienz, langjah-
rige Erfahrung als Fihrungskraft

Termin: Di. 12.03. — Di. 16.04.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 460,00 EUR

Erste Hilfe fiir die Seele

Was tun, wenn die Seele in Not ist?

Im Seminar ,Erste Hilfe fur die Seele“ erhal-
ten Sie Basiswissen zu psychischer Gesund-
heit und Krankheit, lernen Erste Hilfe fur
psychische Gesundheit in 5 Schritten ken-
nen und beschéftigen sich mit den haufigs-
ten bzw. schwerwiegendsten psychischen
Erkrankungen (Depression, Angststorun-
gen, Psychose und Suchterkrankungen).
Zusatzlich wird besprochen, was Sie selbst
far Thre psychische Gesundheit tun kénnen.

Das Seminar wird in Zusammenarbeit mit
pro mente Austria angeboten und richtet
sich an Interessierte aller Berufsgruppen,
die im Notfall Erste Hilfe fur die Seele
leisten mdchten, ob im beruflichen oder
privaten Kontext.

Die Seminarinhalte basieren auf dem
lizenzierten Programm ,Mental Health First
Aid“ von MHFA Australia. Es ist evidenz-
basiert und gehort in Inhalt und Wirkung
zu den international am besten erforschten
und belegten Gesundheitsprogrammen im
psychischen Bereich.

Besuchen Sie fur weitere Informationen:
www.mhfainternational.org

Referent: Tobias Heinzle, Dipl. Gesundheits-
und Krankenpfleger, Instruktor ,Erste Hilfe

flr die Seele®

Termin: Fr. 22.03. — Sa. 23.03.2024, jeweils

9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 200,00 EUR inkl. Handbuch



Gehirngerecht fiihren

Das Geheimis motivierter Mitarbeiter:innen
Der Mensch bzw. das Gehirn wurde nicht
zum Abarbeiten von Routinen sondern fur
kreatives Problemldsen erschaffen.

Dabei gilt es bereits vorhandenes aber bis-
her getrenntes Wissen auf eine neue Weise
miteinander zu verbinden.

Futhrungskréafte erfahren in diesem Semi-
nar, Strategien und Techniken um diese
Prozesse zu erwecken und zielfithrend

in das unternehmerische Tagesgeschéaft
einzubringen. Die Beweggrinde und
Qualitaten der einzelnen Mitarbeiter:in-

Mental stark und gesund
in herausfordernden
Zeiten

Im Spitzensport ist ein gezieltes Mental-
training mittlerweile nicht mehr wegzu-
denken, denn es ermoglicht uns, unser
wahres Potential zu erschliefen. Dies gilt
nicht nur fur den Sport, sondern auch far
die Arbeitswelt. Um zu einem bestimmten
Zeitpunkt die bestmdgliche Leistung abru-
fen zu kénnen, gilt es den Anforderungen
und Herausforderungen unserer berufli-
chen Stellung souverédn zu begegnen.
Viele der mentalen Strategien, die Profi-
sportler:innen nutzen, konnen auch von
beruflich (oder privat) stark engagierten
Menschen erfolgreich und effektiv ange-
wendet werden.

Im Seminar werden verschiedene Tech-
niken und Methoden des Mentaltrainings
vorgestellt (z.B.: Motivation und Zielset-
zung, Fokus, Gedanken- und Gefithlskon-
trolle, Stressbewaltigung, Entspannung)
und in praktischen Ubungen vertieft.

nen wahrzunehmen und eine intrinsische
Motivation aufzubauen, damit der tagliche
Arbeitsalltag mit Leichtigkeit gemeistert
und Konflikte vermieden werden kénnen.
Dadurch wird eine motivierende, unbelas-
tete Fehlerkultur im Team geférdert und
die Ressourcen aller optimal genutzt.

Referent: Michael Lanthaler, Trainer, Berater
und Referent

Termin: Do. 11.04. - Fr. 12.04.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 340,00 EUR

Referentin: Monika Niederstdtter,
Sportpsychologin, Mental- und Entspan-
nungstrainerin, ehem. Spitzensportlerin
Termin: Mi. 17.04.2024, 9:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 135,00 EUR

Do. 11.04.
2024

Mi. 17.04.
2024



Di. 23.04.
2024

Teams zum Erfolg fiihren

Wie Teams leistunsfiahig werden - und
bleiben

Das zweitdgige Seminar richtet sich an
Fahrungskrafte und Mitarbeiter:innen, die
die Zusammenarbeit in und mit Teams ver-
bessern, sich zukunftsfdhig ausrichten und
leistungsstark flthren mochten.

Teamleistungen, sowie ein gutes konstruk-
tives und zielgerichtetes Zusammenspiel
im Team werden immer wichtiger. Fuh-
rungskrafte wie Teammitglieder sind in
ihrer fachlichen Verantwortung stark gefor-
dert - so bleibt meist wenig Zeit, wachsam
und gezielt auf das Miteinander im Team zu
achten. Wenn dann mal ,,der Hut brennt®,
geht immens viel Energie und Zeit verloren.
Oft bleiben Konflikte tiber ldngere Zeit

ungeldst und es dauert lange, bis ein Team
wieder voll leistungsfahig wird.

Im Seminar lernen Fithrungskrafte und
Mitarbeitende gezielt Instrumente und
Ubungen kennen, die jeden einzelnen dabei
unterstiitzen, leistungsfahig, kraftvoll und
agil die laufenden Herausforderungen zu
meistern.

Referent: Heinold Pider, Business- und
Managementcoach, Trainer, Schwerpunkte:
Flhrung, Personlichkeitsentwicklung, Unter-
nehmensbegleitung und Resilienz, langjahri-
ge Erfahrung als Fihrungskraft

Termin: Di. 23.04. — Mi. 24.04.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 460,00 EUR




Human Resources
Management

Erfolgsfaktor Mitarbeitende

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter:in-
nen sind das Herz jedes Unternehmens.
Sie zu finden, sie an das Unternehmen zu
binden und zu entwickeln ist die zentrale
Aufgabe des Personal Management.

Um in den Zeiten des wachsenden Fach-
kraftemangels erfolgreich zu sein und zu
bleiben, mussen sich Unternehmen unab-
héngig von Ihrer Grof3e neu definieren.
Schon lange reicht es in einem moder-
nen Personal Management nicht mehr
aus eine reine Verwaltungsorganisation
zu sein, jede HR-Abteilung muss durch
strategisches Talentmanagement aktivam
Geschaftserfolg beitragen.

Wer in einer digitalisierten Welt bestehen
will, sollte das Konzept der Customer Jour-
ney und Customer Experience auch auf
das Personalwesen Ubertragen.

Ziel dieses Seminars ist das Erlernen von
wirkungsvollen Arbeitstechniken rund

um ein erfolgreiches Employer Branding
sowie das Erlernen von Methoden, um die
Arbeitgeberattraktivitat zu steigern und
Mitarbeiter:innen langfristig an das Unter-
nehmen zu binden.

Referent: Peter Werth, Studium Tourismus
und Psychologie, Ausbildung zum Trainer,
Business Consultant und Personal Coach, 12
Jahre Erfahrung als General Manager in der
Hotellerie, Geschaftsflihrer verschiedener
Betriebe

Termin: Di. 07.05. — Mi. 08.05.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 330,00 EUR

Di. 07.05.
2024



Die Kunst mit Herz zu
fiihren

Mit dem inneren Kompass Orientierung
und Halt bieten
Wenn aufdere Strukturen keinen ver-

Mo. 07.05. lasslichen Halt mehr geben, gilt es, als

2024

Fiihrungskraft den inneren Kompass zu
aktivieren, um weiterhin Orientierung und
Stlitze bieten zu kénnen.

Solch ein wertebasiertes Leadership baut
auf personlicher Integritét und Selbstrefle-
xion auf. Es bedeutet, das Herz als wich-
tiges Fithrungsinstrument anzuerkennen
und einzusetzen. Damit dirfen Mensch-
lichkeit und Wertschatzung verstarkt in
die Kultur Thres Teams bzw. Unterneh-
mens einziehen. Sie reduzieren den krafte-
raubenden Wettbewerb und férdern die
motivierende Kooperation.

Mit dem inneren Kompass werden Sie
zum Leuchtturm fir Ihr Team bzw. Ihr
Unternehmen und dariiber hinaus.

Denn in Umbruchszeiten stehen genau
jene Menschen im Mittelpunkt von
zukunftsfahigen Entwicklungen und
Prozessen, die Uiber innere Sicherheit
verfiigen, um Orientierung und Halt im
Aufden zu vermitteln. Starken Sie Ihr
personliches Leadership durch die Kunst,
mit Herz zu fithren!

Referentin: Uli Feichtinger, promovierte
Physikerin, Politikerin, Beraterin und Coach.
Seit 2021 Vizeblrgermeisterin in Gmunden
am Traunsee.

Termin: Di. 07.05. — Mi. 08.05.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 320,00 EUR
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Finanzbuchhaltung fiir
Anfanger:innen

In diesem Seminar geht es um die Aneig-
nung der Grundkenntnisse der Finanz-
buchhaltung. Zentrales Thema dieses
Seminares sind die praktischen Ubungen
mit den Teilnehmer:innen, damit diese
routiniert mit den taglichen Geschéaftsvor-
fallen umgehen und diese korrekt in der
Buchhaltung erfassen kénnen.

Referent: Stefan Deporta, Unternehmens-
berater und Trainer

Termin: Mo. 13.05. — Mi. 15.05.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 600,00 EUR

Wie fit ist mein
Unternehmen?

In diesem zweitdtigen Seminar zeigen

wir Ihnen, wie Sie die Bilanz Thres Unter-
nehmens (und auch Threr Mitbewerber)
durchleuchten und die aussagekraftigsten
Kennzahlen berechnen kénnen. In welchen
Bereichen sind Sie gut aufgestellt und in
welchen gibt es noch Aufholungsbedarf?
Welche Kennzahlen kdnnen Ihnen bei der
Unternehmenssteuerung helfen? Nicht
zuletzt klaren wir die Frage, wie viel Ihr
Unternehmen eigentlich wert ist!

Finanzbuchhaltung fiir
Fortgeschrittene

In diesem Kurzlehrgang geht es um die
Strukturierung der Buchhaltung und ihrer
Stammdaten und um den periodischen
Bilanzierungsprozess. Die Teilnehmer:in-
nen lernen, wie man aus den Bilanzdaten
eine Cashflow-Rechnung erstellt und dar-
aus die Finanz- und Liquiditatsplanung
ableiten kann. Die Bilanzanalyse mit ihren
Bilanzkennzahlen gehoért auch zum Lern-
inhalt.

Referent: Stefan Deporta, Unternehmens-
berater und Trainer

Termin: Mo. 16.09. — Di. 22.10.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 1.290,00 EUR

Referent: Simon Brunner, Unternehmens-
berater und Spezialist flir Kostenstellen-
rechnung und -planung

Termin: Mo. 27.05. — Di. 28.05.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 330,00 EUR

Mo. 13.05.

2024

Mo. 16.09.

2024

Mo. 27.05.

11
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Mo. 29.05.
2024

DIPLOMA

NLP Diploma

Der Meilenstein zu beruflichem und
personlichem Erfolg

Neurolinguistisches Programmieren
(NLP) ist eine Methode, mit der wir unsere
Kommunikation verbessern und uns
personlich weiter entwickeln kdnnen. Das
ursprungliche Modell wurde inzwischen
stark erweitert. NLP wird heute in vielen
Lebensbereichen eingesetzt, z.B. in Thera-
pie, Pflege, Fihrung, Verkauf, Erziehung,
Sport, usw.

Im NLP-Diploma erhalten Sie in kurzer
Zeit Einblick in die Grundlagen der Neuro-
linguistischen Programmierung und

der Neurolinguistischen Psychologie. Sie
lernen die wesentlichen Grundannahmen
des NLP kennen und sind in der Lage,
ausgewdhlte NLP-Grundfertigkeiten in
ihrem beruflichen und personlichen Alltag
einzusetzen.

Damit haben Sie die Chance, Ihre

Kommunikation nachhaltig zu verbessern.

Das NLP-Diploma ist als Workshop
aufgebaut mit vielen praktischen

Ubungen. Sie erleben die Wirksamkeit
der NLP-Verdnderungsarbeit unmittelbar
an sich und entwickeln dadurch Thre
Personlichkeit weiter.

Dieser Kompakt-Lehrgang ermdoglicht
Thnen eine neue Perspektive auf Thr
berufliches und persénliche Umfeld. Er
liefert neue Ideen fur das Miteinander,
bringt wichtige Erkenntnisse fir das
persénliche Wachstum und erdffnet

neue Wege der Kommunikation. Sie
lernen, Ihr eigenes Statemanagement in
unterschiedlichen Kontexten zu steigern
und erhdhen damit IThre eigene Resilienz.
In kurzer Zeit haben Sie die Chance Thre
Kommunikation nachhaltig zu verbessern
fur Ihren beruflichen und privaten Erfolg.

Referent: Alexander Almstetter (TELOS),
Wirtschafts- u. Organisationspsychologe
(Univ.). Seit Gber 25 Jahren als Lehr-Trainer,
Referent, Psychologe und Coach tatig.
Termin: Mi. 29.05. — Sa. 01.06.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 650,00 EUR



High Performance Teams

Positive Beziehungen und deren Aus-
wirkungen. Warum Fiihrungskréfte fiir
optimale Bedingungen sorgen sollten.
Sind Teams immer mehr als die Summe
der Einzelleistungen?

In diesem Seminar zeigen wir, wie positive
Team-Effekte durch bewusste Gestaltung
gefordert werden konnen — basierend

auf unsere Management-Erfahrung und
aufbauend auf wissenschaftliche Erkennt-
nisse.

Wir durchleuchten welche Rahmenbedin-
gungen in IThrem Einflussbereich liegen

Smartes und resilientes
(Zusammen-) Arbeiten

Human-Balance-Training und Zeit-
management

Ziel dieses Seminars ist das Uberdenken
der eigenen Arbeitsorganisation, das
Erlernen von wirkungsvollen Arbeits-
techniken und einem sinnvollen Einsatz
moderner Arbeitsmittel sowie die Ent-
faltung einer smarten und resilienten
Lebensfithrung und Arbeitsorganisation.

Lassen Sie sich nicht gestalten, sondern
lernen Sie Thre Zeit zu gestalten. Nehmen
Sie sich die Zeit in diesem Seminar Uber
sich selbst, [hr Zeitmanagement und

die Organisation Ihrer Arbeit sowie das
Zusammenwirken mit Kolleg:innen nach-
zudenken.

Sie werden ein grofdes Potential entdecken,
wie Sie sich selbst besser steuern und
Thren Alltag fur sich und Thr Team wirksa-
mer bewdltigen konnen.

und entwickeln konkrete Manahmen zur

Performancesteigerung Ihres Teams. |
Referent:innen: Karin Ausserhofer, Coach Di. 04.06.
und Sparringpartnerin, Betriebswirtin, zerti- 2024
fizierte Werteberaterin.
Alessandro Origo: Impulsgeber und Sparring-
partner, Betriebswirt, Systemischer Business
Coach (SBC).
Termin: Di. 04.06. — Mi. 05.06.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 490,00 EUR
|
Do. 05.09.
2024

Referentin: Christine Vigl, ausgebildete Wirt-
schaftsinformatikerin und qualitatszertifi-
zierter Resilienz- und Business-Coach.
Termin: Do. 05.09. — Fr. 06.09.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 390,00 EUR

13



Do. 05.09.
2024

Di. 22.10.
2024

ZeitgemafBe und
professionelle
Mitarbeiterfiihrung

Erfolgsrezepte fiir gliickliche, kRreativere
und produktivere Mitarbeiter:innen
Besondere Zeiten erfordern besondere
Aufmerksamkeit. Das zeigt uns die der-
zeitige Situation auf dem Arbeitsmarkt.
Individualisierung bestimmt zunehmend
unser Leben und sorgt auch im beruf-
lichen Alltag fur eine Verschiebung der
Werte - personliche Freiheit, Selbstbestim-
mung, Wertschédtzung und die Sinnfrage
ricken in den Vordergrund.

Die Aufgabe einer modernen Fithrungs-
kraft ist es nicht, Arbeiten nur zuzuteilen
und Leistungen zu kontrollieren, sondern

Mit Sinn zum
nachhaltigen Erfolg

Wie Fiihrung sinnorientiert nachhaltig
gelingen kann

Um fur die wachsenden Herausforderun-
gen und Verunsicherungen der VUKA
-WELT gerustet zu sein, reichen die klassi-
schen Fihrungstechniken nicht mehr aus.

Die entscheidende Frage lautet also nicht
mehr ,was kann ich anders machen®, son-
dern ,wie kann ich anders sein®. Es geht
darum, um unser Inneres, unsere Selbst-
heilungskrafte und unsere Selbstwirk-
samkeitserfahrungen zu férdern und den
Bruckenschlag zwischen der Wirde des
Menschen und der tkonomischen Effekti-
vitat und Effizienz zu schaffen.

Mitarbeiter:innen als ganzen Menschen zu
sehen, der das eigene Potenzial zum Wohle
des Unternehmens einsetzen kann. Und in
erster Linie als Fuhrungskraft wissen, sich
selbst zu fuhren.

Referent: Peter Werth, Studium Tourismus
und Psychologie, Trainer, Business Con-
sultant und Personal Coach, langjdhrige
Erfahrung als Geschéftsfiihrer verschiedener
Betriebe

Termin: Do. 05.09. — Fr. 06.09.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 330,00 EUR
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Referentin: Anna Maria Pircher-Friedrich,
Lehrbeauftrage des Instituts fir Betriebs-
wirtschaft der Universitat St. Gallen, Profes-
sorin fir Human Resources am Management
Center Innsbruck

Termin: Di. 22.10. — Mi. 2711.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 630,00 EUR



Lehrgang: Auf dem Weg
zur Top-Fiihrungskraft

Die Rolle der Fithrungskraft wird

immer wichtiger. Sie bringt neue
Herausforderungen, Verantwortungen und
Entwicklungsmoglichkeiten mit sich. In
diesem zertifizierten Lehrgang werden alle
wichtigen Kompetenzen fur erfolgreiche

und kompetente Filhrungsarbeit vermittelt.

Dazu gilt es Menschen zu befahigen,

Zu organisieren, zu leiten, zu managen,
Entscheidungen zu treffen, Konflikte und
Probleme zu l6sen und die gesetzten Ziele
zu erreichen. Dartiber hinaus sollte man
sich selbst nicht vergessen: Wie schaffe
ich es, mich weiterzuentwickeln, meine
beruflichen und persdnlichen Ziele zu
erreichen, und dabei gleichzeitig resilient
und nachhaltig erfolgreich zu sein?

Lehrgang: Rezeptions-
management

Zeitgemafe und professionelle Fithrung
einer Rezeption

Die Hotelrezeption ist die Visitenkarte
eines jeden Unterkunftbetriebes (ob Hotel,
Pension oder Privatzimmervermieter).
Perfektes Auftreten, Freude am Umgang
mit Menschen, Organisations- und
Sprachtalent, fachliche Qualifikationen
sowie Belastbarkeit machen einen
verantwortungsbewussten Mitarbeiter aus.

Die Teilnehmenden erhalten durch Theo-
rie, praktische Ubungen und ausreichend
Trainingsphasen das nétige Know-how, um
am Empfang zu bestehen.

Von der Organisation Uber Verwaltungsar-
beiten, check-in/check-out, Reservierungs-
tatigkeiten und sicheres Auftreten werden

Sie bestens auf den Berufsalltag vorbereitet.

Lehrgangsleitung: Heinold Pider, Busi-
ness- und Managementcoach, Trainer,
SchwerpunRte: Flihrung, PersdnlichReits-
entwicklung, Unternehmensbegleitung und
Resilienz, langjéhrige Erfahrung als Fih-
rungskraft

Termin: Mi. 21.02. — Fr. 13.09.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 2.250,00 EUR

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen eines Hotelle-
riebetriebes, Berufsein- und Wiedereinstei-
ger:innen, Quereinsteiger:innen.
Lehrgangsleitung: Peter Werth, Stu-

dium Tourismus und Psychologie, Trainer,
Business Consultant und Personal Coach,
langjdhrige Erfahrung als Geschaftsfihrer
verschiedener Betriebe

Termin: Do. 09.05. - Do. 14.11.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 2.250,00 EUR

Kostenlose Online-Infoabende:
Mi. 14.02.2024 und Di. 12.03.2024 jeweils um
17:00 Uhr Gber die Plattform Zoom

Mi. 21.02.
2024

Do. 09.05.

15

2024



Mi. 31.03.
2024

Lehrgang:
Hotelmanagement

Von der Rezeption zur Direktion/

ins Management

Tégliches Ein- und Auschecken, Kontakt-
Punkt fur die Gaste und die anderen Abtei-
lungen und das Organisieren von kleinen
und grofden Wiinschen pragt den Alltag des
Rezeptionisten/der Rezeptionistin. Nach
jahrelangem Arbeiten in diesem Bereich
entsteht meist der Wunsch nach einer
Erweiterung des Aufgabenbereiches und
dem néachsthdheren Schritt ins Manage-
ment eines Betriebes.

Genau hier setzt dieser Lehrgang an: Wel-
che Fachinhalte unterscheiden die Arbeit
an der Rezeption von den Tatigkeiten in der
Direktion? Welche zusatzlichen Fahigkeiten
erfordert diese Position?

Der Lehrgang wird gestaltet von Fachleuten
aus der Praxis, sprich Personen, die den
Posten der Direktionsassistenz oder Direk-
tion in verschiedenen Betrieben in Stdtirol
und im Ausland innehaben oder -hatten.
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Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung
im Hotel, ASA Kentnissen, Grundkennt-
nissen im Bereich Marketing und VerRauf,
Management-Féhigkeiten und Zahlenver-
standnis und Betriebsnachfolger:innen
Lehrgangsleitung: Peter Werth, Studium
Tourismus und Psychologie, Trainer,
Business Consultant und Personal Coach,
langjdhrige Erfahrung als Geschaftsfihrer
verschiedener Betriebe & weitere Fachrefe-
rent:iinnen

Termin: Mi. 31.03. — Mi. 11.12.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 3.050,00 EUR

Kostenlose Online-Infoabende:
Do. 18.01.2024 & 15.02.2024 jeweils 18:00
Uhr Uber die Plattform Zoom



EXCELLENCE ACADEMY

Universitatslehrgang:
Wirtschaftspsychologie

Unternehmen unterliegen heute einem
fortlaufenden Wandel. Dieser kann ins-
besondere unter Berlcksichtigung arbeits-,
organisations- und wirtschaftspsychologi-
sche Wissens erfolgreich gestaltet werden.
Die Psychologie entscheidet mafdgeblich
mit Uber die erfolgreiche Gestaltung und
Veranderung von soziotechnischen Syste-
men. Das macht psychologisches Wissen
heute unabdingbar fir eine erfolgreiche
Berufstatigkeit.

Dabei werden die Teilbereiche Arbeitspsy-
chologie, Organisationspsychologie, Konsu-
menten- und Marktpsychologie, Verkaufs-
psychologie sowie die Themen New Work
und Innovationsmanagement betrachtet.

Mit dem Universitatslehrgang Wirtschafts-
psychologie lernen Sie die Grundlagen und
Instrumente der Wirtschaftspsychologie ken-
nen und in Thren Arbeitsalltag zu integrieren.

Dieses eigens fur die Zielgruppe konzi-
pierte Universitédtsprogramm beféhigt Sie,
Verhalten und Agieren von Menschen in
Organisationen und Unternehmen besser
zu verstehen und Gruppendynamik zu
erkennen und gezielt zu lenken. Sie erfah-
ren, welche Vorteile die Psychologie fur die
Unternehmensfithrung bringt.

Zielgruppe: Erfahrene und Nachwuchs-Fih-
rungsRkréfte, Personalverantwortliche, Unter-
nehmensberater, Unternehmens-Coaches,
Mediatoren, Wirtschaftsberater
Referent:innen: Top-Fachreferent:innen auf
dem In- und Ausland.

Termin: Fr. 23.02. — Sa. 12.10.2024, jeweils
8:30 - 16:30 Uhr

Gebiihr: 6.450,00 EUR zzgl. MwSt. + 500,00
EUR Verwaltungsgebiihren Universitat
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Fr. 23.02.
2024



Mo. 06.05.
2024

Lehrgang: Coaching als
Fiihrungsaufgabe

Das Ganze im Blick

Sie tragen Personalverantwortung in
einem mittelstdndischen Unternehmen
des Handels und Handwerks, in Tourismus
und Gastronomie, oder in Dienstleistungs-
unternehmen?

Dann bieten wir [hnen mit dieser Wei-
terbildung konzeptionelle Grundlagen
und ganz viel Praxismodelle fur aktuelle
Anforderungen der modernen Personal-
fihrung. Als Teilnehmer:innen lernen
Sie, wie Sie mit ihren Mitarbeiter:innen
losungsfokussierte Gespréache fihren,
Teamtreffen moderieren und Konflikte
und Beschwerden gut managen. So sind
Sie besser gertistet gemeinsam mit Ihren
Teams Verdnderungsprozesse, die heute
jedem Betrieb abverlangt werden, gut zu
gestalten.

In mehreren Seminaren lernen Sie mit
Kolleg:innen mit vergleichbaren Anforde-
rungen Schritt far Schritt immer komple-
xere Situationen zu meistern. Ein Zusatz-
Seminar gibt Antworten auf die speziellen
Fragen der Personalfithrung in Familien-
betrieben.

Zielgruppe: Fihrungskréfte und Personal-
verantwortliche mittelsténdischer Betriebe
aus den Bereichen Handel, Tourismus,
Handwerk und aus dem o&ffentlichen Dienst
Lehrgangsleitung: Birgit Dissertori, Leh-
rende flr Systemisches Coaching (SG),
Systemischer Coach (SG), Supervisorin
(DGSv); Thomas Hegemann, Lehrender Coach
(SG), Lehrender fiir Systemisches Coaching
(DGSF), Professional Coach (DBVC), Super-
visor (DGSv); Ulrike Reimann, Lehrende fir
Systemische Beratung, Organisationsent-
wicklung, Mediation und Supervision (SG),
Coach (DGSF/ SG), Lehrcoach (DGSF); Sascha
Kuhlmann, Lehrender fiir Systemische
Supervision, Coaching und Mediation (SG), 1.
Vorsitzender der SG

Termin: Mo. 06.05. - Fr. 20.12.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 3.190,00 EUR

Kostenlose Online-Infoabende:
Fr. 01.03.2024 & Do. 04.04.2024 jeweils
18:00 Uhr Uber die Plattform Zoom

GOAL

WILL DO
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Lehrgang: Resilienz-
trainer:in und Coach in
Organisationen

Resilienz ist die Fahigkeit der Anpassung,
der Belastbarkeit und Widerstandsfahig-
keit. HBT Human Balance Training ist eine
innovative und integrale, klar strukturierte
Arbeitsmethode dafur. Sie hilft nicht nur
den einzelnen Menschen, Kompetenzen
fur unsere schnelle, komplexe Welt zu
erlangen, sondern der gesamten Organi-
sation bei der Entwicklung von innerer
Starke.

Zielist es, die Teilnehmenden zu Resilienz-
Trainern zu qualifizieren, um in ihren Ein-
satzorten resilienzférdernde Mafinahmen
durchzuftthren und auf diese Weise die
Widerstandskraft und Bewéltigungsfahig-
keiten der Mitarbeitenden zu starken und
zu verbessern.

Lehrgangsleitung: Christine Vigl, ausgebil-
dete Wirtschaftsinformatikerin und quali-
tatszertifizierter Resilienz- und Business-
Coach

Reinhard Feichter, PersonalentwicRler,
Moderator, Trainer & Coach

Termin: Do. 09.05. — Sa. 05.10.2024, jeweils
9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 2.290,00 EUR

Kostenlose Online-Infoabende:
Di. 04.06.2024 & Do. 01.08.2024 jeweils
18:00 Uhr Uber die Plattform Zoom

Do. 09.05.
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Fr.11.10.
2024

EXCELLENCE ACADEMY

Master-Lehrgang:
Management und
Unternehmensfiihrung

Der Master-Lehrgang ,Management und
Unternehmensfithrung vermittelt in zwei
Semestern innerhalb von neun Monaten
wichtige Kenntnisse und Kompetenzen zur
Fihrung von Unternehmen. Dabei ist der
Lehrgang so ausgerichtet, dass im Lehr-
gangsverlauf ein Unternehmenskonzept fur
das aktuelle oder zukliinftige Arbeitsgebiet
ausgearbeitet wird, in dem die vermittelten
Inhalte im Unternehmen direkt implemen-
tiert werden. Der Lehrgang schliefst (bei
positiver Bewertung der Anwesenheit und
der Prufungsleistungen) nach 2 Semestern
mit dem Grad ,,Zertifizierte:r General Mana-
ger:in“ ab. Absolvent:innen des Master-Lehr-
gangs haben zudem die Moglichkeit, durch
ein zuséatzliches Semester an der Steinbeis-
Hochschule den Grad ,Master of Business
Administration (MBA)“ zu erlangen.

In den Modulen wird zudem schwerpunktma-
Rig auf die Problemstellungen der KMU einge-
gangen, die direkte Adaptierung bzw. Umset-
zung im Unternehmen (z.T. im Rahmen der zu
erbringenden Prifungsleistungen) garantieren
einerseits den Lernerfolg sowie andererseits
die Integration der Inhalte und Methoden in
Ihre Fithrungspersonlichkeit.

Weiteres Plus: Im Lehrgang lernen Sie gemein-
sam mit anderen Unternehmer:innen und
Fuhrungskréften aus Stdtirol. Dadurch ent-
steht ein starker regionaler Bezug, Netzwerke
unter den Teilnehmer:innen bilden sich vor Ort
und Sie lernen auch voneinander - zT. treffen
sich Teilnehmer:innen der vergangenen Lehr-
gange auch heute immer noch, um sich auszu-
tauschen und gegenseitig zu unterstiitzen.
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Zulassung auch ohne Matura oder akade-
mischen Abschluss

Dieser Lehrgang steht allen Stidtiroler
Futhrungskréften auch ohne staatliche
Abschlussprufung (Matura) oder aka-
demischen Abschluss offen. Zugelassen
werden kann grundsatzlich, wer einen
Meistertitel oder Matura verbunden mit
mehreren Jahren Fihrungserfahrung auf-
weist. Aufderdem ist eine Zulassung auch
fur langjédhrige Fihrungskrafte moglich,
die weder Meistertitel noch Matura haben
sowie selbstverstandlich auch fur Interes-
sierte mit Universitdtsabschluss.
Férdermdoglichkeit durch die Abt. 35 -
Handwerk, Industrie, Handel, Dienstleis-
tungen und Tourismus

Referent:innen: Verschiedene Top-Fach-
referent:innen aus dem In- und Ausland
Termin: Fr. 11.10.2024 - Sa. 12.07.2025,
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 8.900,00 EUR zzgl. Mwst. (zahlbar
in 2 Raten)




Lehrgang: Controlling

Fiir die Steuerung des Unternehmens-
erfolges

Controlling bedeutet Planung, Koordina-
tion und Monitoring der Finanzstrategie
eines Betriebs und ist daher essentiell fur
den wirtschaftlichen Erfolg.

Ohne effizientes und transparentes Con-
trolling kann die Unternehmensfithrung
nicht zukunftsorientiert und rentabel
arbeiten und auf bestimmte Marktsitu—
ationen bestmadglich reagieren.

Der Lehrgang vermittelt fundiertes Wissen
und alle Instrumente des operativen und
strategischen Controllings, um effektives
Controlling im Unternehmen durchzu-
fihren. Sie lernen die Analyse und Inter-
pretation von Finanzdaten, die Erstellung
von Budgets, die Steuerung von Unter-
nehmenszielen sowie die Optimierung von
Geschéftsprozessen.

Zudem erhalten Sie Kenntnisse tiber Kos-
tenrechnung, Finanzplanung sowie tiber
die hilfreichsten Softwareprogramme, um
fundierte Entscheidungen zu treffen und
langfristigen Unternehmenserfolg sicher-
zustellen.

Der Fokus liegt auf der sicheren und kom-
petenten Anwendung in der beruflichen
Praxis, daher werden sehr viele Ubungen
eingebaut.

Es ist auferdem moglich, nach Beendi-
gung des Lehrgangs weitere Unterstiitzung
fur Thren Betrieb und Sie zu erhalten.

Zielgruppe: Controller:iinnen, angehende
Mitarbeiter:innen im Controlling, Team-
leiter:innen, Verwaltungsleiter:iinnen und
Geschaftsfuhrer:innen

Lehrgangsleitung: Stefan Deporta, Unter-
nehmensberater und Trainer; Simon Brunner,
Unternehmensberater und Spezialist fur
Kostenstellenrechnung und —planung;
Jiirgen Zéggeler, Unternehmensberater und
Spezialist fir Datenmanagement und Busi-
ness Intelligence; Markus Plankensteiner,
Coach, OrganisationsentwicRler, Erziehungs-
wissenschaftler, univ. General. Manager
Termin: Mi. 23.10.2024 — Mi. 05.03.2025,
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr: 2.450,00 EUR

Kostenloser Online-Infoabend:
Fr. 23.08.2024, 18:00 Uhr Uber die Plattform
Zoom
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Mi. 23.10.
2024



Mi. 13.11.
2024
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NLP Practitioner

Nehmen Sie Ihr Leben selbst in die Hand
Mit der umfassenden NLP-Practitioner-
Ausbildung erlernen Sie wirkungsvolle
Kommunikations-Techniken fur erfolgreiche
Gesprache und Verhandlungen. Sie steigern
Thre kognitive Leistungsfahigkeit und Ihre
emotionale Kompetenz. Holen Sie sich effi-
ziente Strategien, um innere Blockaden zu
uberwinden und Ziele wirklich zu erreichen.
Erlangen Sie mehr Selbstbewusstsein und
Gelassenheit in allem was Sie tun.

Mit NLP erhalten Sie einen Werkzeugkoffer,
der Ihnen hilft, die eigenen Stérken und
Fahigkeiten zu erkennen und weiter auszu-
bauen. Die Anwendung von NLP unterstitzt
Sie, ein erfolgreiches Leben zu fUhren. Es ist
nicht alles mdéglich, jedoch viel mehr als Sie
glauben.

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Kundenbera-
ter:innen, Gesundheits- und Sozialberufe,
P&dagog:innen und Privatpersonen. Men-
schen, die beruflichen viel mit Kommunikation
zu tun haben.

Referent: Alexander Almstetter von TELOS,
Wirtschafts- u. Organisationspsychologe
(Univ.). Seit Uber 25 Jahren als Lehr-Trainer,
Referent, Psychologe und Coach tatig.

Termin: Mi. 13.11.2024 - Sa. 05.04.2025,
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr 1: 2.790,00 EUR bei einer Anmeldung
innerhalb 30.06.2024

Gebiihr 2: 3.100,00 EUR

Kostenloser Online-Infoabend:
Do. 03.10.2024, 17:00 Uhr Uber die Plattform
Zoom



Ausbildung zum/zur
internen Arbeits- und
Gesundheitsmanager:in

Laut GvD 81/08 Art. 37 und dem Staat
Regionen Abkommen vom 21.12.2011/
Nr.221 gilt die Teilnahme an diesem Semi-
nar auch als Auffrischung fur Arbeitneh-
mer:innen und Vorgesetzte.

Zielgruppe: Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanager:innen oder angehende
Arbeits- und Gesundheitsschutzmanager:in-
nen, Fihrungskréfte, Vorgesetzte, Arbeit-
nehmer:innen, LDAS/RSPP

Referentin: Ingrid Rofner, Sicherheitsexper-
tin, Auditorin fir Managementsysteme
Termin: Mo. 23.05.2024, 8:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 260,00 EUR

Betriebliches Qualitats-
managementsystem ISO
9001:2015

Inhalte eines Qualitdtsmanagementsystem

laut ISO 9001:2015:

> Kontext der Organisation

> Fuhrung, Qualitatspolitik

> Planung

> Betrieb (Betriebliche Planung und

> Steuerung, Anforderungen an Produkte
und Dienstleistungen, Entwicklung,

> Steuerung, Produktion und Dienstleis-
tung)

> Bewertung der Leistung, Management-
bewertung, Audit

> Nichtkonformitat und Korrekturmafi-
nahmen, kontinuierliche Verbesserung

> Aufbau und Implementierung eines
Qualitaitsmanagementsystems

> Schriftliche Abschlussprufung

Mi. 23.05.
2024

Fr. 06.09.
2024

Zielgruppe: Arbeitgeber:innen, Fiihrungs-
Rréfte, Vorgesetzte, Qualitdtsmanager:innen
oder angehende Qualitdtsmanager:innen
Referentin: Ingrid Rofner, Sicherheitsexper-
tin, Auditorin fir Managementsysteme
Termin: Fr. 06.09.2024, 8:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 260,00 EUR
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Mo. 14.10.
2024

Mo. 21.10.
2024

Betriebliches Umwelt-
managementsystem ISO
14001:2015

Inhalte eines Umweltmanagementsystems
laut ISO 9001:

> Umwelt-Politik und Ziele

> Planung

> Umweltaspekte

> Rechtliche und sonstige Forderungen

> Umsetzung und Durchfithrung

> Aufbau- und Ablauforganisation

> Dokumentierte Information

> Kontroll- und Korrekturmafinahmen

> Leistungsmessung und Uberwachung

> Handhabung von Unféllen und Vorfallen
> Notfallplanung und Pravention

> Audits und Managementbewertung

> Zertifizierung

Betriebliches Energie-
managementsystem ISO
50001:2018

Die eintagige Veranstaltung vermittelt pra-
xisorientiertes Know-how zu Umwelt- und
Energiemanagementsystemen. In diesem
Seminar wird auch auf die Anforderungen
von Energieeffizienzaudits gemafl GVD
102/2014 eingegangen und es wird auf-
gezeigt, wie Umweltmanagementsysteme
entsprechend erweitert werden kénnen,
um den gesetzlichen Anforderungen zu
entsprechen.
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Zielgruppe: Fihrungskréfte, Qualitats-,
Umwelt- und Energiemanager:innen
Referentin: Andrea Klammer, Risk-Mana-
gerin, Auditorin fiir Managementsysteme,
Sicherheits- und Umweltexpertin (Master
Consulente Ambientale), Beraterin fir
Umwelt- und Energiemanagementsysteme
Termin: Mo. 14.10.2024, 8:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 260,00 EUR

Zielgruppe: Fihrungskréfte, Qualitats- und
Umweltmanager:innen

Referentin: Andrea Klammer, Risk-Mana-
gerin, Auditorin fiir Managementsysteme,
Sicherheits- und Umweltexpertin (Master
Consulente Ambientale), Beraterin fir
Umwelt- und Energiemanagementsysteme
Termin: Mo. 21.10.2024, 8:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 260,00 EUR



Techniken des
Auditierens

Die Norm ISO 19011:

> Begriffe und Normgrundlagen fur die
Planung und Durchfithrung von Audits
fur Qualitdtsmanagementsysteme 1ISO
9001, Umweltmanagementsysteme ISO
14001, Sicherheits- und Gesundheits-
schutz—managementsysteme ISO 45001

> Auditarten

> Vorbereitung von Audits, Auditfragen,
Checklisten, Vorab-Prufung, Durchfiih-
rung von Audits

> Erstellung Auditbericht

> Kommunikations- und Interviewtechnik
fur Auditor:innen

> Betriebspsychologische Aspekte und
Fithrungsverhalten von Auditor:innen

> praktische Erprobung in Form von
Rollenspielen

> schriftliche Abschlussprufung

ittty

Zielgruppe: Angehende interne Auditor:in-
nen fir ISO 9001 und/oder ISO 14001 und/
oder ISO 45001 mit jeweiligen Kenntnissen
im Bereich Qualitat, Umwelt, Sicherheits-
und Gesundheitsschutz

Referentin: Ingrid Rofner, Sicherheits-

expertin, Auditorin fir Managementsysteme

Termin: Mo. 18.11. 2024, 8:00 - 17:00 Uhr
Gebiihr: 260,00 EUR

25

Mo. 18.11.
2024






Leitfaden Arbeitssicherheitskurse

Das gesetzesvertretende Dekret Nr. 81/2008 (Einheitstext zur Arbeitssicherheit) ver-
pflichtet alle Arbeitgeber:innen, sich und ihre Mitarbeiter:innen aus- und weiterzubilden.
Einstufung der Betriebe laut Staat-Regionen-Abkommen
Risikoeinstufung Tatigkeit des Betriebes

Gering Buro, Verwaltung, Dienstleistung, Handel,
Tourismus, Gastronomie

Mittel Landwirtschaft, Transport, Magazin, Schule,
Offentliche Verwaltung

Hoch Handwerk, Bau, Industrie, Textil, Holz, Energie, Abfall,
Chemie, Sanitat

Grund- und Auffrischungskurse

Funktion Risikoeinstufung Grundausbildung Auffrischung
Arbeitgeber:innen  Gering 16 Stunden 6 Stunden
Mittel 32 Stunden 10 Stunden
Hoch 48 Stunden 14 Stunden
Flhrungskrafte Alle 16 Stunden 6 Stunden
Vorgesetzte Alle 8 Stunden 6 Stunden
Arbeitnehmer:innen Gering 8 Stunden 6 Stunden
Mittel 12 Stunden 6 Stunden
Hoch 16 Stunden 6 Stunden
Sicherheits- - 32 Stunden 4 Stunden
sprecher:innen (Betriebe 15 - 50 Mitarbeitende)
8 Stunden

(Betriebe > 50 Mitarbeitende)

Nutzen Sie die Chance der Inhouse-Schulung!

Kompetent, kostensparend, zeitlich flexibel und auf Wunsch auch auf
Italienisch: wir bieten unsere Arbeitssicherheits-Seminare auch als betriebsinterne
Schulungen an. Planung und Organisation iibernehmen wir gerne fur Sie.

Kontaktieren Sie uns: sicherheitskurse@kloster-neustift.it

(A
In Zusammenarbeit mit \ | FIDERAS Consulting
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Seminare in Neustift
Frithjahr 2024

KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitgeber:innen, Fiihrungskriifte und Vorgesetzte

Grundausbildung fur Arbeitgeber:innen (geringes 16 04.04.2024 +
Risiko) 11.04.2024
Grundausbildung fur Fuhrungskrafte 16 04.04.2024 +
11.04.2024
Grundausbildung fir Vorgesetzte 8 12.03.2024
Auffrischungskurs fur Arbeitgeber:innen (alle 6/10/14 05.03.2024 +
Risikoklassen) 06.03.2024
Auffrischungskurs fur Fithrungskréfte 6 05.03.2024
Auffrischungskurs fur Vorgesetzte 6 12.03.2024

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)

Formazione di base per lavoratori 8/12/16 19.03.2024 +
20.03.2024
Grundausbildung fur Arbeitnehmer:innen 8/12/16 16.04.2024 +
17.04.2024
Grundausbildung fir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 14.05.2024 +
15.05.2024
Grundausbildung fir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 11.06.2024 +
12.06.2024
Auffrischungskurs fur Arbeitnehmer:innen 6 14.03.2024
Auffrischungskurs fir Arbeitnehmer:innen - 6 14.03.2024
HYBRID - Online
Corso di aggiornamento per lavoratori 6 19.03.2024
Corso di aggiornamento per lavoratori - 6 19.03.2024

HYBRID - Online

Grund- und Auffrischungskurse fiir Sicherheitssprecher:innen

Auffrischungskurs fuir Sicherheitssprecher:innen 4/8 07.05.2024

Auffrischungskurs fur Sicherheitssprecher:innen - 4/8 07.05.2024
HYBRID - Online

Ausbildung zum Sicherheitssprecher:innen 32 08.05 + 09.05 +
15.05 + 16.05.2024




KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Notfallorganisation

Brandschutzkurs BS1 (geringes Brandrisiko) & BS2 4/8 27.03.2024

(mittleres Brandrisiko)

Auffrischungskurs BS1 (geringes Brandrisiko) & BS2  2/5 27.03.2024

(mittleres Brandrisiko)

Ausbildung zum/zur Erste-Hilfe-Beauftragten 9 07.03.2024

(Risikogruppe B/C)

Auffrischungskurs fur Erste-Hilfe-Beauftragte 6 18.04.2024

Elektrische Sicherheit, Hohenarbeiten und Einstieg in Schdchte

Grundausbildung "Elektrische Sicherheit" 4 20.02.2024

Einweisung in die PSA gegen Absturz (PSA 3. 8 21.02.2024

Kategorie)

Ausbildung zum/zur PAV/PES/PEI 16 27.02.2024 +
28.02.2024

Auffrischung PAV/PES/PEI 4 28.02.2024

Sicheres Einsteigen und Arbeiten in Schachte, Gruben 8 30.04.2024

und Kanale

Ausbildung zum PAV/PES/PEI 16 29.05.2024 +
30.05.2024

Auffrischung PAV/PES/PEI 4 30.05.2024

Gerdteschulungen

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von 12 12.02.2024 +

Industriegabelstapler 13.02.2024

Auffrischungskurs fir Bediener:innen von 4 12.02.2024

Industriegabelstapler

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von Hebebithnen 10 21.03.2024 +
22.03.2024

Auffrischungskurs fir Bediener:innen von 4 21.03.2024

Hebebthnen

Einweisung fur Bediener von Fadenmé&hern 4 13.05.2024

Sicherheitskurs fiir Bediener:innen von 12 22.05.2024 +

Industriegabelstapler 23.05.2024

Auffrischungskurs fur Bediener:innen von 4 22.05.2024

Industriegabelstapler

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Motorsédgen 8 27.05.2024

(Grundschulung)
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KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Sonstige Schulungen

Auffrischungskurs: Baustellenbeschilderung fur 6 07.02.2024

Vorgesetzte und Arbeitnehmer

Baustellenbeschilderung: Kurs fur Vorgesetzte 12 11.03.2024 +
12.03.2024

Baustellenbeschilderung: Kurs fur Arbeitnehmer 8 11.03.2024

Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstr. 1, 39040 Vahrn, Tel. 0472 835 588

Arbeitssicherheitskurse im Pustertal
Friithjahr 2024

KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Grund- und Auffrischungskurse fiir Vorgesetzte

Grundausbildung fiir Vorgesetzte 8 17.05.2024

Auffrischungskurs fur Vorgesetzte 6 17.05.2024

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)

Grundausbildung fuir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 22.02.2024 +
23.03.2024
Auffrischungskurs fir Arbeitnehmer:innen 6 24.05.2024
Formazione di base per lavoratori 8/12/16 27.05.2024 +
28.05.2024
Corso di aggiornamento per lavoratori 6 27.05.2024

Auffrischungskurs fiir Sicherheitssprecher:innen

Auffrischungskurs fur Sicherheitssprecher:innen 4/8 03.04.2024

Elektrische Sicherheit, Hohenarbeit und Einstieg in Schéchte

Einweisung in die PSA gegen Absturz (PSA 3. 8 31.05.2024
Kategorie)

Gerdteschulungen

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von 8 25.03.2024
Industriekranen

Auffrischungskurs fur Bediener:innen von 4 25.03.2024
Industriekranen
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KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Sicherheitskurs fiir Bediener:innen von 16 30.05.2024 +
Erdbewegungsmaschinen 31.05.2024
Auffrischungskurs fur Bediener:innen von 4 30.05.2024

Erdbewegungsmaschinen

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von 12 06.06.2024 +
Industriegabelstapler 07.06.2024
Auffrischungskurs fir Bediener:innen von 4 06.06.2024

Industriegabelstapler

Veranstaltungsorte:

Theoriestunden

- im Hotel Langgenhof, St. Nikolausstr. 11 in 39031 Stegen
-im NOBIS, Europastrafde 9 in 39031 Bruneck
Praxisstunden: Ort wird zwei Wochen vorher mitgeteilt.

Brandschutzkurse: In Bruneck oder Umgebung; Ort wird zwei Wochen vorher mitgeteilt.

Arbeitssicherheitskurse Meran und Umgebung
Friithjahr 2024

KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Grund- und Auffrischungskurse fiir Vorgesetzte

Grundausbildung fiir Vorgesetzte 8 12.04.2024

Auffrischungskurs fur Vorgesetzte 6 12.04.2024

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)

Grundausbildung fuir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 11.03.2024 +
12.03.2024
Auffrischungskurs fur Arbeitnehmer:innen 6 11.03.2024

Auffrischungskurs fiir Sicherheitssprecher:innen

Auffrischungskurs fur Sicherheitssprecher:innen 4/8 05.06.2024

Veranstaltungsort:
Hotel Kirchsteiger, Propst-Wieser-Weg 5 in 39011 V6llan/Lana
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Arbeitssicherheitskurse in Neustift
Herbst 2024

KURSBEZEICHNUNG STD.

TERMIN

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitgeber:innen, Fiihrungskrifte und Vorgesetzte

Grundausbildung fiir Vorgesetzte 8 23.09.2024
Auffrischungskurs fur Vorgesetzte 6 23.09.2024
Auffrischungskurs fur Arbeitgeber:innen (alle 6/10/14 15.10.2024 +
Risikoklassen) 16.10.2024
Auffrischungskurs fur Fithrungskréfte 6 15.10.2024
Grundausbildung fur Arbeitgeber:innen (geringes 16 13.11.2024 +
Risiko) 14.11.2024
Grundausbildung fur Fihrungskrafte 16 13.11.2024 +
14.11.2024

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)

Grundausbildung fir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 02.09.2024 +
03.09.2024

Auffrischungskurs fir Arbeitnehmer:innen 6 25.09.2024

Auffrischungskurs fur Arbeitnehmer:innen - HYBRID 6 25.09.2024

- Online

Formazione di base per lavoratori 8/12/16 06.11.2024 +
07.11.2024

Corso di aggiornamento per lavoratori 6 06.11.2024

Corso di aggiornamento per lavoratori - HYBRID - 6 06.11.2024

Online

Grundausbildung fiir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 20.11.2024 +
21.11.2024

Grund- und Auffrischungskurse fiir Sicherheitssprecher:innen

Ausbildung zum Sicherheitssprecher:innen 32 04.11.+05.11.2024
11.11.+12.11.2024

Auffrischungskurs fir Sicherheitssprecher:innen 4/8 2711.2024

Auffrischungskurs fuir Sicherheitssprecher:innen - 4/8 2711.2024

HYBRID - Online

Notfallorganisation

Brandschutzkurs geringes Brandrisiko (livello 1) & 4/8 19.11.2024

mittleres Brandrisiko (livello 2)




KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Auffrischungskurs Brandschutz geringes Brandrisiko 2/5 19.11.2024

(livello 1) & mittleres Brandrisiko (livello 2)

Ausbildung zum/zur Erste-Hilfe-Beauftragten 9 10.10.2024

(Risikogruppe B/C)

Auffrischungskurs fur Erste-Hilfe-Beauftragte 6 28.11.2024

Elektrische Sicherheit, Hohenarbeiten und Einstieg in Schdchte

Sicheres Einsteigen und Arbeiten in Schachte, Gruben 8 20.09.2024

und Kanale

Grundausbildung "Elektrische Sicherheit" 4 24.09.2024

Ausbildung zum/zur PAV/PES/PEI 16 22.10.2024 +
23.10.2024

Auffrischung PAV/PES/PEI 4 23.10.2024

Ausbildung zum/zur PAV/PES/PEI 16 05.12.2024 +
06.12.2024

Auffrischung PAV/PES/PEI 4 06.12.2024

Einweisung in die PSA gegen Absturz (PSA 3. 8 11.12.2024

Kategorie)

Gerdteschulungen

Einweisung fur Bediener:innen von Fadenmé&hern 4 26.09.2024

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Motorsdgen 8 03.10.2024

(Grundschulung)

Grundausbildung fiir Bediener:innen von 12 28.10.2024 +

Industriegabelstapler 29.10.2024

Auffrischungskurs fir Bediener:innen von 4 28.10.2024

Industriegabelstapler

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von 12 28.11.2024 +

Industriegabelstapler 29.11.2024

Auffrischungskurs fir Bediener:innen von 4 28.11.2024

Industriegabelstapler

Sonstige Schulungen

Baustellenbeschilderung: Kurs fiir Vorgesetzte 12 25.11.2024 +
26.11.2024

Baustellenbeschilderung: Kurs fur 8 25.11.2024

Arbeitnehmer:innen

Auffrischungskurs: Baustellenbeschilderung fur 6 04.12.2024

Vorgesetzte und Arbeitnehmer:innen
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Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstr. 1, 39040 Vahrn, Tel. 0472 835 588

Arbeitssicherheitskurse im Pustertal
Herbst 2024

KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN

Grund- und Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)

Grundausbildung fiir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 26.09.2024 +
27.09.2024
Formazione di base per lavoratori 8/12/16 18.09.2024 +
19.09.2024
Corso di aggiornamento per lavoratori 6 18.09.2024
Auffrischungskurs fur Arbeitnehmer:innen 6 30.10.2024
Grundausbildung fuir Arbeitnehmer:innen 8/12/16 09.12.2024 +
10.12.2024

Auffrischungskurse fiir Sicherheitssprecher:innen

Auffrischungskurs fiir Sicherheitssprecher:innen 4/8 18.10.2024
Notfallorganisation
Brandschutzkurs BS1 (geringes Brandrisiko) & BS2 4/8 03.10.2024

(mittleres Brandrisiko)

Auffrischungskurs Brandschutz BS1 (geringes 2/5 03.10.2024
Brandrisiko) & BS2 (mittleres Brandrisiko)

Elektrische Sicherheit, Hohenarbeit und Einstieg in Schédchte

Einweisung in die PSA gegen Absturz (PSA 3. 8 11.10.2024

Kategorie)

Gerdteschulungen

Grundausbildung fur Bediener:innen von 12 12.09.2024 +

Industriegabelstapler 13.09.2024

Auffrischungskurs fiir Bediener:innen von 4 12.09.2024

Industriegabelstapler

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von Hebebithnen 10 23.10.2024 +
24.10.2024

Auffrischungskurs fur Bediener von Hebebithnen 10 23.10.2024




KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN
Sicherheitskurs fiir Bediener:innen von 16 16.10.2024 +
Erdbewegungsmaschinen 17.10.2024
Auffrischungskurs fur Bediener:innen von 4 16.10.2024
Erdbewegungsmaschinen

Sicherheitskurs fir Bediener:innen von 8 09.10.2024
Industriekranen

Auffrischungskurs fur Bediener:innen von 4 09.10.2024

Industriekranen

Veranstaltungsorte:
Theoriestunden

- im Hotel Langgenhof, St. Nikolausstr. 11 in 39031 Stegen

-im NOBIS, Europastraf3e 9 in 39031 Bruneck

Praxisstunden: Ort wird zwei Wochen vorher mitgeteilt.

Brandschutzkurse: In Bruneck oder Umgebung; Ort wird zwei Wochen vorher mitgeteilt.

Arbeitssicherheitskurse Meran und Umgebung

Herbst 2024

KURSBEZEICHNUNG STD. TERMIN
Grund- und Auffrischungskurse fiir Vorgesetzte

Grundausbildung fiir Vorgesetzte 8 21.10.2024
Auffrischungskurs fur Vorgesetzte 6 21.10.2024
Auffrischungskurse fiir Arbeitnehmer:innen (alle Risikoklassen)
Auffrischungskurs fir Arbeitnehmer:innen 6 04.10.2024
Auffrischungskurs fiir Sicherheitssprecher:innen

Auffrischungskurs fuir Sicherheitssprecher:innen 4/8 04.12.2024

Veranstaltungsort:

Hotel Kirchsteiger, Propst-Wieser-Weg 5 in 39011 V6llan/Lana
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Anreise

Kloster Neustift

... mit dem Auto

Auf der Brennerautobahn A22 kommend
nehmen Sie die Ausfahrt ,Brixen/Puster-
tal“. Ab dieser ist das Kloster Neustift mit
braunen Hinweisschildern ausgewiesen.
Biegen Sie zunéchst rechts ab in Richtung
Vahrn, das Sie nach ca. 3 km erreichen.
Folgen Sie der Hauptstrafie durch den Ort.
Am Hotel Lowenhof biegen Sie links nach
Neustift ab. Nach ca. 1 km erreichen Sie
das Kloster Neustift. Parkmoglichkeiten
finden Sie direkt nach der Briicke.

KLOSTER NEUSTIFT
ABBAZIA DI NOVACELLA

Bozen

... mit dem Zug /der Bahn

Brixen ist sowohl von Norden als auch von

Stiden her kommend mit EC-Ziigen und

zuséatzlich mit Regionalzigen erreichbar.

Alle Informationen zu den Zugverbind-

ungen erhalten Sie unter:

www.sii.bz.it.

Vom Bahnhof Weiterfahrt

- mit Taxi zum Kloster Neustift

- mit Citybus, Linie 2 oder 3 bis Halt
»Kloster Neustift“

- mit SAD-Bus Richtung Bruneck bis Halt
»Neustift/Hotel Pacher®, von dort ca. 5
Gehminuten bis zum Kloster Neustift
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Pustertal

Hotel Restaurant Langgenhof, Stegen

... mit dem Auto

Von Brixen oder Innichen kommend, Aus-
fahrt Bruneck OST Richtung Zentrum. Die
Feuerwehrhalle befindet sich direkt an der
Hauptstrasse, gegentiber des Stadttheaters
Bruneck, das Hotel Langgenhof erreichen
Sie Uiber den Nordring.

NOBIS Veranstaltungszentrum, Bruneck

... mit dem Auto

Bei Anreise mit eigenem PKW gibt es eine
Parkmaoglichkeit am nahegelegenen Stege-
ner Marktplatz (kostenpflichtig).

... mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Das Mobilitdtszentrum Bruneck fur Bus
und Bahn ist nur wenige Gehminuten ent-
fernt.

Meran und Umgebung

Hotel Restaurant Kirchsteiger, Véllan/Lana
... mit dem Auto

Auf der Brennerautobahn A22 bis Bozen
Sud, auf der Schnellstrafde in Richtung
Meran Ausfahrt Lana (ca 25 km).

Ab Lana in Richtung Gampenpass, nach ca.
3 km Abzweigung nach Véllan, bis Sie nach
weiteren 3 km am Ziel sind.






Information und Anmeldung

Anmeldungen sind Uber die Website und
per E-Mail moglich. Bitte beachten Sie,
dass Ihre Anmeldung verbindlich ist.

Ein Wort in eigener Sache
Selbstverstandlich ist auch eine kurzfris-
tige Anmeldung fur Seminare moglich,
sofern ein Platz frei ist. Sie erleichtern uns
jedoch die Planungen sehr, wenn Sie sich
fruhzeitig zur Teilnahme entscheiden.
Sollte trotz Anmeldung die Teilnahme
nicht moglich sein, ist eine Abmeldung
notwendig. Bitte beachten Sie unsere
Stornobedingungen.

Bezahlung

Die Teilnahme am Seminar oder am Lehr-
gang ist nur mit eingezahltem Seminarbei-
trag moglich. Bitte iberweisen Sie diesen
auf eines unserer Konten und geben Sie
dabei auch ihren Namen, den Titel und das
Datum des Seminars an:

Sudtiroler Sparkasse,

IBAN: IT62J0604558220000000078000,
BIC: CRBZIT2B050

Raiffeisenkasse Eisacktal,

IBAN: IT95Y0830759090000301223658,
BIC: RZSBIT21107

Riicktritt und
Stornobedingungen

Absage und Riickzahlung

Das Bildungshaus Kloster Neustift behalt
sich vor, Seminare bei Nichterreichen der
Mindestteilnehmerzahl oder aus organi-
satorischen Grunden zu verschieben oder
abzusagen. Im Fall einer Absage werden
eingegangene Seminarbeitrage zurticker-
stattet oder auf Wunsch fur andere Ver-
anstaltungen gutgeschrieben. Weiterge-
hende Forderungen kénnen nicht geltend
gemacht werden.
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Seminare: Bei Rucktritt seitens des Teilneh-
menden in den letzten 14 Tagen vor Veran-
staltungsbeginn wird eine Stornogebuthr
in Héhe von 50% der Seminargebithr
verrechnet. Bei Abmeldung in den letzten
8 Tagen oder bei Nichterscheinen muss
die gesamte Geblhr bezahlt werden. Falls
Sie eine Ersatzperson finden, fallen keine
Stornogeblihren an. Wenn Teilnehmende
das Seminar vorzeitig abbrechen, besteht
kein Anspruch auf Rickzahlung der Semi-
nargebthr oder eines anteiligen Beitrages
davon.

Lehrgdnge: Bei Rucktritt bis 30 Tage vor
Veranstaltungsbeginn wird eine Bearbei-
tungsgebithr in Héhe von 100,00 EUR
einbehalten. Bei Abmeldung von 29 bis 15
Tagen vor Beginn wird eine Stornogebithr
in Héhe von 50% der Lehrgangsgebuhr
einbehalten. Bei Rucktritt in den letzten
14 Tagen oder bei Nichterscheinen wird
die gesamte Gebuhr fallig. Falls Sie eine
Ersatzperson finden, fallen keine Stor-
nogebithren an. Wenn Teilnehmende den
Lehrgang vorzeitig abbrechen, besteht
kein Anspruch auf Ruickzahlung der
Lehrgangsgebiihr oder eines anteiligen
Beitrages davon.

Ansuchen um Forderung

Das Land Sudtirol unterstutzt Beschéftigte
oder Arbeitssuchende, die sich im In- oder
Ausland beruflich weiterbilden méchten.
Ansuchen kénnen Personen, die mit einem
privatrechtlichen Kollektivvertrag beschaf-
tigt sind und ihre Arbeitsleistung bei
einem privaten Arbeitgeber:innen in Std-
tirol einbringen, sowie Personen, die sich
nachweislich auf Arbeitssuche befinden.
Die Gesuchsstellenden miissen in Sudtirol
ansassig sein.

Zugelassen sind Weiterbildungsmafinah-
men, die auf die Verbesserung der berufli-
chen Kompetenzen abzielen und maximal



500 Unterrichtsstunden dauern.

Es werden keine Weiterbildungsmaf-
nahmen geférdert, welche bereits durch
offentliche Mittel ko-finanziert werden.
Das Ansuchen kann entweder in Papier-
form oder online gestellt werden.

Alle Informationen finden Sie auf der
Internetseite der deutschsprachigen
Berufsbildung des Landes Sudtirol:
www.bit.ly/Landesbeitrdge.

Fiir weitere Fragen kontaktieren Sie die
Koordinationsstelle Berufliche Weiterbil-
dung: Tel. 0471 416919 oder 0471 416930.

Datenschutz

Wir informieren Sie, dass die [hrerseits
angegebenen personenbezogenen Daten
seitens des Bildungshauses Kloster Neu-
stift, Stiftstrafe 1in 39040 Vahrn, Inhaber
der gegenstandlichen Datenverarbei-
tung, im Sinne des Gesetzesvertretenden
Dekretes Nr. 196/03 und der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) 679/2016 verar-
beitet werden. Wir weisen darauf hin, dass
Sie die vollstandige Aufklarung, welche

die gegenstandliche zusammengefasste
Aufklarung erganzt, auf unserer Website
www.kloster-neustift.it abrufen kénnen.

Programminformationen

Unsere Newsletter, unsere Social Media
Kanale, die Website www.bildungshaus.it
und verschiedene Drucksorten informie-
ren Sie regelméfiig tiber aktuelle Seminare
und Lehrgéange, wir berichten von interes-
santen Veranstaltungen und Sie erhalten
spannende Neuigkeiten rund um das
Bildungshaus.

Gerne senden wir Ihnen unsere kosten-
lose Programmzeitung, den Katalog der
Kunstakademie und/oder verschiedene

Drucksorten zu Veranstaltungen im
Bildungshaus zu: Wir freuen uns auf Thre
Anmeldung per E-Mail
bildungspost@kloster-neustift.it.

Fur die Newsletter konnen Sie sich im
Internet unter www.bildungshaus.it oder
per E-Mail an
bildungspost@kloster-neustift.it
anmelden.

Wir freuen uns, wenn wir Sie auf Facebook
und Instagram mit aktuellen Informa-
tionen und Einblicken aus dem Haus
begleiten durfen.

Verpflegung und Ubernachtung

Nutzen Sie bei allen Veranstaltungen auch
die Moglichkeit zum Mittagessen in unser-
em Speisesaal. Dazu ist aus organi-
satorischen Grinden eine Anmeldung bei
Seminarbeginn notwendig. Bitte beachten
Sie: Anmeldungen zum Essen sind am
jeweiligen Tag bis 9:30 Uhr an der Rezep-
tion moglich. Gerne kénnen Sie das Essen
bereits bei der Anmeldung des Seminars
reservieren.

Essenszeiten und Preise:
Mittagessen, 12:00 Uhr 15,00 EUR
Ubernachtung mit Frithstiick 39,00 EUR

Wollen Sie Ihren Aufenthalt verldngern?
Wer lernt, hat wenig Zeit, das faszinie-
rende Umfeld kennenzulernen, das das
Kloster Neustift bietet. Deshalb kénnen Sie
Thren Aufenthalt bei uns problemlos um
eine Nacht verlangern — vor dem Seminar
oder auch danach.

Informieren Sie sich im Sekretariat
Tel. 0472 835 588 oder per E-Mail
bildungshaus@Xkloster-neustift.it
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vivat crescat floreat

KLOSTER NEUSTIFT
ABBAZIA DI NOVACELLA

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO
Bildungshaus | Centro Convegni SUDTIROL \\_J}_ ALTO ADIGE
Kloster Neustift | Abbazia di Novacella

StiftstraRe 1| Via Abbazia 1, -39040 Vahrn | Varna

bildungshaus.it | bildungshaus@kloster-neustift.it [i m klosterneustift.bildungshaus
T +39 0472 835 588



