KLOSTER NEUSTIFT
ABBAZIA DI NOVACELLA

LEHRGANG

Auf dem Weg zur
Top-Fuhrungskraft

DUNGS
HAUS

23. September 2024 - 16. Janner 2025



Auf dem Weg zur TOP-Fiihrungskraft

Die Rolle der Filhrungskraft wird immer wichtiger. Sie bringt neue Herausforderungen,
Verantwortungen und wichtige Entwicklungsmoglichkeiten fur sich selbst und das Unternehmen
mit sich. In diesem zertifizierten Lehrgang lernen Fiihrungskréafte alle wichtigen Kompetenzen, um
diese Herausforderungen erfolgreich und kompetent zu meistern.

Als Flithrungskraft ist man fur seinen Bereich und die Zielerreichung seiner Mitarbeiter:innen
verantwortlich. Dazu gilt es Menschen zu befahigen, zu organisieren, zu leiten, zu managen,
Entscheidungen zu treffen, Konflikte und Probleme zu l6sen und die gesetzten Ziele zu erreichen.
Mitarbeiter:innen sollen entwickelt, Teams gefuhrt, fir ein gutes Miteinander gesorgt und laufend
an Verbesserungen und strategischen Themen gearbeitet werden.

Zudem gilt es als Fithrungskraft professionell aufzutreten und das Unternehmen erfolgreich zu
prasentieren. Dartiber hinaus sollte man sich selbst nicht vergessen: Wie schaffe ich es, mich
personlich laufend weiterzuentwickeln, meine beruflichen und persdnlichen Ziele zu erreichen, alle
Lebensrollen erfolgreich zu gestalten und kraftvoll, resilient und nachhaltig erfolgreich zu sein?

Im zehntagigen Lehrgang zu vier Modulen lernen die Teilnehmer:innen die wesentlichen Inhalte
erfolgreicher Fithrung, Teamentwicklung und Selbstfithrung kennen. Theorie, Wissensvermittlung,
praxisorientierte Beispiele und Erfahrungsaustausch werden miteinander verzahnt. Zudem
ermoglicht der modulare Aufbau den Teilnehmer:innen, das Erlernte praxisnah umzusetzen, die
Lernschritte laufend zu reflektieren, und als Fithrungskraft selbstsicher und kompetent
aufzutreten.

Zielgruppe
Unternehmer:innen und Filhrungskréafte (auch angehende), die ihre Fithrungskompetenzen
vertiefen und ausbauen mdochten.

Dauer und Preis

Der Lehrgang ,,Auf dem Weg zur Top-Fithrungskraft umfasst 10 Prasenztage mit insgesamt 93,33
Wbh im Bildungshaus Kloster Neustift. Die Lehrgangsunterlagen in digitaler Form sind im Preis
inbegriffen.

Gesamter Lehrgang 2.450,00 EUR
zzgl. 2,00 EUR Stempelgebuhr



Referent:innen

Heinold Pider ist geprifter Business- und Managementcoach und zertifizierter Resilienz-Trainer. Er
begleitet Unternehmen in ihrer strategischen Ausrichtung und unterstutzt Fihrungskrafte bei der
Bewéltigung komplexer Herausforderungen. Seit Jahren ist er als Trainer und Berater in den

Bereichen Fithrung, Vermogensmanagement und Resilienz tatig.

Katharina von Bruchhausen ist seit Uber zwanzig Jahren im Bereich Kommunikation tatig und
unterstiitzt Unternehmen und Fihrungskrafte ihren 6ffentlichen Auftritt erfolgreich zu gestalten.
Sie ist zudem an der 240reBusinessSchool und an der IULM Communication School in Mailand als

Referentin tatig.

Weitere Referenten
In jedem Modul des Lehrgangs werden zusatzlich Experten, Unternehmer und Top-Sportler
eingeladen, die Uber personliche Erfahrungen berichten sowie Praxistipps und Erfolgsrezepte

weitergeben.

Informationen und Anmeldung

Fur weitere Informationen bitten wir Sie, sich telefonisch oder per Email an uns zu wenden.
Anmeldungen bitte direkt auf unserer Website.

Bildungshaus Kloster Neustift
Ansprechpartnerin: Petra Rock

Stiftstr. 1, [-39040 Vahrn (BZ)
atrescatfionet Tel. +39 0472 835 588

KLOSTER NEUSTIFT petra.roeck@kloster-neustift.it
ABBAZIA DI NOVACELLA www.bildungshaus.it



mailto:petra.roeck@kloster-neustift.it
http://www.bildungshaus.it/

Fordermaglichkeiten der Deutschen Berufsbildung
Beschaftigte Arbeitnehmer*innen und Arbeitssuchende
Anspruchsberechtigt sind Beschaftigte von privaten Arbeitgebern und Personen, welche in die

Arbeitslosenliste eingetragen, also im Besitz des Arbeitslosenstatus sind.

Fir die Gewdhrung eines Beitrages ist es in jedem Fall erforderlich, vor Beginn der
Weiterbildungsmafnahme ein  Ansuchen einzureichen. Die Rechnungsstellung des
Kursveranstalters und die entsprechende Bezahlung der Kursgebithr darf erst nach der
Einreichung des  Beitragsgesuches  erfolgen. Alle Details finden Sie  unter

http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-

deutschsprachigen-berufsbildung.asp

Informationen erteilen:
Inge Clementi, T. 0471 416 919, Email inge.clementi@provinz.bz.it

Thomas Prunner, T. 0471 41 6930, Email thomas.prunner@provinz.bz.it

Klein- und Kleinstunternehmen
Anspruchsberechtigt sind Sudtiroler Klein- und Kleinstunternehmen, deren Inhaber*innen und

Mitarbeiter*innen an offenen, iberbetrieblichen Weiterbildungsmafnahmen teilnehmen

Fir die Gewdhrung eines Beitrages ist es in jedem Fall erforderlich, vor Beginn der
Weiterbildungsmafinahme ein  Ansuchen einzureichen. Die Rechnungsstellung des
Kursveranstalters und die entsprechende Bezahlung der Kursgebithr darf erst nach der
Einreichung des  Beitragsgesuches erfolgen. Alle Details finden  Sie  unter

http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-

deutschsprachigen-berufsbildung.asp

Informationen erteilen:
Michaela Rogger, Tel. 0471 41 69 14, Email michaela.rogger@provinz.bz.it

Thomas Prunner, T. 0471 41 6930, Email thomas.prunner@provinz.bz.it


http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-deutschsprachigen-berufsbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-deutschsprachigen-berufsbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-deutschsprachigen-berufsbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/weiterbildungsfoerderungen-der-deutschsprachigen-berufsbildung.asp

Modul-Ubersicht
(Anderungen vorbehalten)

Modul 1

Referent Heinold Pider

Termin Mo. 23.09. - Mi. 25.09.2024, jeweils von 09:00 - 17.00 Uhr

Ziel & Inhalt Fithrungskraft sein - Rollenklarheit

> Berufliche Rollen, Inhalte und Schnittstellen

> Phasen des Ubergangs: Wechsel vom Kollegen zum Vorgesetzten
Haltung als Fithrungskraft

Fahrungs- und Managementaufgaben

Managementkreislauf

Ziele und Rahmen festlegen

Entscheidungen treffen

vV V. V V V

Fihrung leben

> Den eigenen Fuhrungsstil finden und ausfillen

> Mitarbeiter:innen gezielt entwickeln, férdern und coachen
Fihrungsgrundsatze — worauf es bei effektiver Filhrung ankommt
Fuhrungsinstrumente gekonnt einsetzen

Motivieren und gekonnt Riickmeldungen geben

Umgang und Handling von schwierigen Mitarbeiter:innen/Situationen

vV V. V V

Modul 2

Referent Heinold Pider

Termin Di. 15.10. — Mi. 16.10.2024, jeweils von 09:00 — 17.00 Uhr

Ziel & Inhalt Sich selbst fithren

Ziele und personliches Optimalbild

Klarheit in den verschiedenen Lebensrollen erlangen
Den eigenen Handlungsrahmen gestalten

Meine Werte leben

Fokus und Konzentration

Reflektionskompetenz entwickeln

Kraft- und energievoll agieren

Umgang mit Konflikten

vV V. V V V V V V

Die eigene Resilienz starken

> Hintergriinde und Arbeitsmethodik

> die Saulen der Resilienz

Effektivitat steigern

Gekonnt Grenzen setzen

Beziehungsnetzwerk gestalten und pflegen

Achtsame und effiziente Gestaltung des Tagesablaufes

\%

vV V. Vv




Modul 3

Referent

Heinold Pider

Termin

Mo. 18.11. - Di. 19.11.2024, jeweils von 09:00 - 17.00 Uhr

Ziel & Inhalt

Teams zum Erfolg fithren
> Fundamente erfolgreicher Teams
> Erarbeitung einer gemeinsamen, kraftvollen Ausrichtung

\

Wirkungsvoll und kooperativ zusammenarbeiten

\

Kreativitat im Team gezielt nutzen
Werte im Team leben

\%

\%

Kommunikation & Beziehungen bewusst gestalten

> Teammanagement: Die eigene Arbeitspraferenz erkennen und nutzen
Zusammenspiel der wichtigsten Teamrollen

Entscheidungsprozesse im Team

\

\

Modul 4

Referentin

Katharina von Bruchhausen

Termin

Di. 10.12. - Do. 11.12.2024, jeweils von 09:00 - 17.00 Uhr

Ziel & Inhalt

Kommunikation, professionell Prasentieren und Abschluss des Lehrganges

> Effizient mit Mitarbeiter:innen, Team und Vorgesetzten kommunizieren

> Gesprachsfihrung auf die Motivationsfaktoren der Mitarbeiter:innen
abstimmen

> Meetings vorbereiten und strukturieren

> Korpersprache, Mimik und Gestik: Wir sind mehr als wir sagen

> Selfbranding: Rollen- und situationsgerechtes Auftreten und
Kommunizieren

> Préasentationstechniken und Rhetorik

> Abschlussprojekte: Vortragen und Feedbacks

Abschlussprasentationen

Referentin

Heinold Pider & Katharina von Bruchhausen

Termin

Do. 16.01.2025 von 09:00-17:00 Uhr




